
Collectieve Arbeidsovereenkomst nr.80 van 27/11/2001 tot invoering van een 
rech t op  borstvoedingsp au z es 

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire 
comité s ;  

Gelet op h et E u ropees sociaal h andvest,  meer bepaald artikel 8,  §  3  betreffende de bez oldig de 
borstvoeding spau z es ;  

Gelet op verdrag  nr.  183  van de I nternationale A rbeidsorg anisatie betreffende de h erz iening  van h et 
verdrag  ( h erz ien)  betreffende de besch erming  van h et moedersch ap,  1952 ,  meer bepaald artikel 10  van 
een rech t op borstvoeding spau z es ;  

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 197 1,  meer bepaald artikel 4 0  ;  

Gelet op h et A lg emeen R eg lement voor de A rbeidsbesch erming ,  meer bepaald de artikelen 88,  5de 
alinea,  10 0  en 10 1,  §  3  ;  

O verweg ende dat de sociale partners ervoor h ebben g ekoz en de toekenning  van h et rech t op 
borstvoeding spau z es en de wij z e van u itoefening  van dit rech t,  te reg elen door middel van een 
collectieve arbeidsovereenkomst ;  

Gelet op advies nr.  1. 3 7 7  van de N ationale A rbeidsraad van 2 7  november 2 0 0 1,  waarin voorstellen 
worden g eformu leerd met betrekking  tot h et beg insel van de financiering  en de reg els voor de 
verg oeding  voor borstvoeding spau z es.  

H ebben de navolg ende interprofessionele org anisaties van werkg evers en werknemers :  

- h et V erbond van B elg isch e O nderneming en  
- de nationale M iddenstandsorg anisaties 
- de B oerenbond 
- “ la F é dé ration wallonne de l’ A g ricu ltu re”   
- h et A lg emeen C h ristelij k V akverbond van B elg ië   
- h et A lg emeen B elg isch  V akverbond 
- de A lg emene C entrale der L iberale V akbonden van B elg ië   

op 2 7  november 2 0 0 1 in de N ationale A rbeidsraad de volg ende collectieve arbeidsovereenkomst 
g esloten.  

HOOFDSTUK I : DRAAGWIJDTE VAN DE OVEREENKOMST  

Artikel 1  

I n de lij n van verdrag  nr.  183  van de I nternationale A rbeidsorg anisatie betreffende h erz iening  van h et 
verdrag  ( h erz ien) ,  betreffende de besch erming  van h et moedersch ap,  1952  en h et E u ropees sociaal 
h andvest,  voorz iet dez e collectieve arbeidsovereenkomst in een rech t op borstvoeding spau z es onder de 
verderop bepaalde voorwaarden en reg els.  

B orstvoeding spau z es h ebben tot doel de moeder in staat te stellen borstvoeding  te g even en/ of melk af 
te kolven.  

HOOFDSTUK II : TOEP ASSINGSGEB IED 

Artikel 2  

D ez e collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing  op de werkneemsters die op g rond van een 
arbeidsovereenkomst z ij n tewerkg esteld alsook op de werkg evers die h en tewerkstellen.  

HOOFDSTUK III : REC HT OP  B ORSTVOEDINGSP AUZ ES 



Artikel 3  

D e werkneemster h eeft,  volg ens de reg els bepaald in de h oofdstu kken I V  en V  van dez e overeenkomst,  
h et rech t h aar arbeidsprestaties te sch orsen om h aar kind met moedermelk te voeden en/ of melk af te 
kolven.  

C o m m en ta a r 
H et rec h t o p  b o rs tv o ed in g s p a u z es  w a a rin  d it a rtikel v o o rz iet,  b es ta a t in  een  s c h o rs in g  v a n  d e 
a rb eid s o v ereen ko m s t.  D ez e s c h o rs in g  w o rd t a ls  z o d a n ig  n iet d o o r d e w erkg ev er b ez o ld ig d .  
D e w erkn eem s ter h eef t ev en w el rec h t o p  h a a r lo o n  in  d e v o rm  v a n  een  u itkerin g  ten  la s te v a n  d e z iekte- 
en  in v a lid iteits v erz ekerin g ,  w a a rv a n  d e f in a n c ierin g  w o rd t g es o lid a ris eerd .   

Artikel 4  

§  1.  O m borstvoeding  te g even en/ of melk af te kolven maakt de werkneemster in beg insel g ebru ik van 
de onopvallende,  g oed verlu ch te,  g oed verlich te,  propere en beh oorlij k verwarmde plaats die de 
werkg ever,  ing evolg e artikel 88,  5de alinea van h et A lg emeen R eg lement voor de A rbeidsbesch erming ,  
ter besch ikking  stelt van z wang ere vrou wen en z og ende moeders,  waar z ij  de mog elij kh eid h ebben in 
aang epaste omstandig h eden in lig g ende positie te ku nnen ru sten.  

§  2 .  M et verwij z ing  naar artikel 10 0  van h et A lg emeen R eg lement voor de A rbeids- besch erming  kan  
een plaats van de woning  van de werkg ever dienst doen als plaats waar de werkneemster borstvoeding  
g eeft en/ of melk afkolft,  voorz over z e als du sdanig  bru ikbaar is en op voorwaarde :  
 
a)  dat h et aantal werknemers dat de inrich ting  moet ku nnen g ebru iken,  niet g roter is dan 10  ;  
b)  dat dez e woning  g eleg en is op de werkplaats z elf of eraan paalt ofwel dat z e op een korte afstand 
ervan g eleg en is,  z odat de werkneemsters die z ich  ernaar moeten beg even,  g een aanz ienlij k tij dverlies 
veroorz aakt wordt ;  
c)  dat de vereiste inrich ting en in dez e woning  werkelij k ter besch ikking  van de werkneemster g esteld 
worden ;  
d)  dat h et g ebru ik van dez e inrich ting en g ebeu rt onder alle voorwaarden van g ewenste welvoeg lij kh eid ;  
e)  dat de werkg ever de g eneesh eren-arbeidsinspecteu rs alsmede de bez oek( st) ers arbeidsh y g ië ne 
toestaat tij dens de werku ren de inrich ting en van z ij n woning  te inspecteren die ter besch ikking  worden 
g esteld van werkneemster die borstvoeding  g even en/ of melk afkolven.  

§  3 .  M et verwij z ing  naar artikel 10 1,  §  3  van h et A lg emeen R eg lement voor de A rbeidsbesch erming  mag  
de plaats die ter besch ikking  wordt g esteld van werkneemsters die borstvoeding  g even en/ of  
melk afkolven,  voor meerdere werkg evers g emeensch appelij k z ij n in winkelg alerij en.  

§  4 .  I n afwij king  van de parag rafen 1,  2  en 3  ku nnen de werkneemster en h aar werkg ever een andere 
plaats overeenkomen waar de werkneemster borstvoeding  g eeft en/ of melk afkolft.   

C o m m en ta a r 
D it a rtikel g eef t m et b etrekkin g  to t h et rec h t o p  b o rs tv o ed in g s p a u z es  d e b ep a lin g en  a a n  d ie in  h et 
Alg em een  R eg lem en t v o o r d e Arb eid s b es c h erm in g  o p g en o m en  z ij n  in  v erb a n d  m et d e v erp o z in g s lo ka len .  

D e andere plaats die de werkneemster en h aar werkg ever ing evolg e parag raaf 4  van dit artikel 
overeenkomen kan bij voorbeeld z ij n,  een andere plaats in de onderneming  dan de plaats bedoeld in 
parag rafen 1,  2  en 3 ,  met name de bedrij fscrè ch e,  of een crè ch e bu iten de onderneming  of de 
woonplaats van de werkneemster.  

HOOFDSTUK IV : NADERE REGEL S VOOR DE UITOEFENING VAN HET REC HT OP   
B ORSTVOEDINGSP AUZ ES  

Artikel 5  

§  1.  D e borstvoeding spau z e du u rt een h alf u u r.  

§  2 .  D e werkneemster die tij dens een arbeidsdag  4  u u r of lang er werkt,  h eeft die dag  rech t op é é n 
pau z e.  
 
D e werkneemster die tij dens een arbeidsdag  ten minste 7  u u r en een h alf u u r werkt,  h eeft die dag  rech t 
op twee pau z es.  



§  3 .  A ls de werkneemster rech t h eeft op twee pau z es tij dens een arbeidsdag ,  kan z ij  de pau z e in é é n 
keer of in twee keer opnemen.  

§  4 .  D e du u r van de in §  2  van dit artikel bedoelde pau z e( s)  is bij  de du u r van de prestaties van de 
arbeidsdag  inbeg repen.   

C o m m en ta a r 
V o lg en s  d it a rtikel h eef t d e w erkn eem s ter d ie b o rs tv o ed in g  g eef t en / o f  m elk a f ko lf t,  n a a r g ela n g  d e d u u r 
v a n  h a a r p res ta ties  tij d en s  een  a rb eid s d a g  rec h t o p  é é n  o f  tw ee p a u z es .  

D e arbeidsu ren die in aanmerking  worden g enomen om te bepalen h oeveel pau z es de werkneemster per 
arbeidsdag  mag  nemen,  z ij n de u ren die op de bedoelde dag  effectief worden g epresteerd.  

V oorbeeld :  
E en werkneemster werkt 18 u u r per week :  een dag  3  u u r,  een dag  7  u u r en een dag  8 u u r.  

V oor de dag  waarop z ij  3  u u r werkt,  h eeft z ij  g een rech t op een pau z e omdat h aar arbeidsprestaties 
lag er lig g en dan de du u r die in §  2 ,  1ste alinea van dit artikel is bepaald.  

Z ij  h eeft rech t op é é n pau z e tij dens de dag  waarop z ij  7  u u r werkt.  C oncreet neemt z ij  die dag  een pau z e 
en werkt z ij  effectief 6 u u r en een h alf u u r overeenkomstig  §  2 ,  1ste alinea en §  4  van dit artikel.  

Z ij  h eeft rech t op twee pau z es tij dens de dag  waarop z ij  8 u u r werkt.  C oncreet neemt z ij  die dag  twee 
pau z es en werkt z ij  effectief 7  u u r overeenkomstig  §  2 ,  2 de alinea,  §  3  en §  4  van dit artikel.  

Artikel 6  

D e werkneemster h eeft rech t op borstvoeding spau z es tot 7  maanden na de g eboorte van h et kind.  

Artikel 7  

I n u itz onderlij ke omstandig h eden die verband h ou den met de g ez ondh eidstoestand van h et kind en 
voorz over een en ander blij kt u it een medisch  g etu ig sch rift,  kan de totale du u r tij dens welke de 
werkneemster rech t h eeft op borstvoeding spau z es,  met max imu m twee maanden worden verleng d.  

C o m m en ta a r 
V o lg en s  d it a rtikel w o rd t m et n a m e d e p rem a tu re g eb o o rte v a n  h et kin d  a ls  een  u itz o n d erlij ke 
o m s ta n d ig h eid  b es c h o u w d .   

Artikel 8  

§  1.  D e werkneemster dient met h aar werkg ever overeen te komen op welk( e)  moment( en)  van de dag  
z ij  de borstvoeding spau z e( s)  kan nemen.  

§  2 .  B ij  onstentenis van een akkoord vallen de borstvoeding spau z es onmiddellij k vó ó r of na de in h et 
arbeidsreg lement bepaalde ru sttij den.  

C o m m en ta a r 
D e tu s s en  d e w erkn eem s ter en  h a a r w erkg ev er o v ereen g eko m en  p a u z e( s )  ka n  ( ku n n en )  o p  elke m o m en t 
v a n  d e a rb eid s d a g  w o rd en  g en o m en .  

B ovendien is h et vanz elfsprekend dat de werkneemster en de werkg ever steeds de mog elij kh eid h ebben 
om h et tij dstip ( de tij dstippen)  van de borstvoeding spau z es als overeeng ekomen ing evolg e  
§  1 van dit artikel,  in onderling e overeenstemming  te h erz ien in h et lich t van de evolu tie van de 
borstvoeding .  

HOOFDSTUK V : NADERE REGEL S INZ AKE B EWIJS EN KENNISGEVING VAN DE UITOEFENING 
VAN HET REC HT OP  B ORSTVOEDINGSP AUZ ES  

Artikel 9  



§  1.  D e werkneemster die dez e overeenkomst wens te g enieten,  breng t 2  maanden op voorh and h aar 
werkg ever h iervan op de h oog te.   

D e termij n van 2  maanden kan in onderling e toestemming  tu ssen de werkg ever en de werkneemster 
worden ing ekort.  

§  2 .  D e kennisg eving  g ebeu rt door middel van een aang etekend sch rij ven of de overh andig ing  van een 
g esch rift waarvan h et du plicaat voor ontvang st wordt ondertekend door de werkg ever.  

Artikel 10  

§  1.  H et rech t op borstvoeding spau z es wordt toeg ekend mits h et bewij s van de borstvoeding  wordt 
g eleverd.  

§  2 .  H et bewij s van de borstvoeding  wordt vanaf h et beg in van de u itoefening  van h et rech t op 
borstvoeding spau z es,  naar keu z e van de werkneemster,  g eleverd door een attest van h et 
consu ltatiebu reau  voor z u ig eling en ( K ind en Gez in of O N E )  of door een medisch  g etu ig sch rift.  

§  3 .  N adien moet de werkneemster de werkg ever elke maand een attest of een medisch  g etu ig sch rift 
bez org en,  telkens op de datu m waarop de u itoefening  van h et rech t op borstvoeding spau z es voor h et 
eerst is ing eg aan.  

HOOFDSTUK VI : B ESC HERMING TEGEN ONTSL AG 

Artikel 11 

§  1.  D e werkg ever van een werkneemster die borstvoeding  g eeft en/ of melk afkolft,  mag  g een daad 
stellen om de dienstbetrekking  é é nz ij dig  te beë indig en,  vanaf h et og enblik dat h ij  op de h oog te werd 
g ebrach t van de u itoefening  van h et rech t als bedoeld in h oofdstu k I I I  van dez e overeenkomst tot h et 
verstrij ken van een termij n van een maand die ing aat op de dag  volg end op h et verstrij ken van de 
g eldig h eid van h et laatste attest of h et laatste medisch e g etu ig sch rift als bedoeld in artikel 10  van dez e 
overeenkomst,  beh alve om redenen die g een verband h ou den met de fy sieke toestand als g evolg  van de 
borstvoeding  en/ of h et afkolven van melk.  

§  2 .  D e werkg ever dient dez e redenen te bewij z en.  O p verz oek van de werkneemster breng t de 
werkg ever h aar h iervan sch riftelij k op de h oog te.  

§  3 .  A ls de aang evoerde reden tot staving  van h et ontslag  niet voldoet aan de bepaling en van §  1 van dit 
artikel,  of wanneer er g een reden is,  betaalt de werkg ever aan de werkneemster een forfaitaire 
verg oeding  die g elij k is aan h et bru toloon voor 6 maanden,  onverminderd de aan de werkneemster 
versch u ldig de verg oeding en in g eval van verbreking  van de arbeidsovereenkomst.  

§  4 .  D e verg oeding  die overeenkomstig  §  3  van dit artikel aan de werkneemster wordt betaald,  kan niet 
worden g ecu mu leerd met de verg oeding  waarin artikel 4 0 ,  §  3  van de arbeidswet van 16 maart 197 1 
voorz iet.  

§  5.  D e cu mu latiereg els betreffende de verg oeding  waarin artikel 4 0 ,  §  3  van de arbeidswet van 16 
maart 197 1 voorz iet,  g elden ook voor de verg oeding  als bedoeld in §  3  van dit artikel.  

HOOFDSTUK VII : SL OTB EP AL INGEN 

Artikel 12  

D ez e overeenkomst treedt in werking  op 1 j u li 2 0 0 2 .  

Z ij  is g esloten voor onbepaalde tij d.  

Z ij  kan op verz oek van de meest g erede ondertekenende partij  worden h erz ien of opg ez eg d,  met 
inach tneming  van een opz eg g ing stermij n van z es maanden.  



D e org anisatie die h et initiatief tot h erz iening  neemt,  moet de redenen ervan aang even en 
amendementsvoorstellen indienen.  D e andere org anisaties verbinden z ich  ertoe dez e binnen een maand 
na ontvang st ervan in de N ationale A rbeidsraad te bespreken.  

Gedaan te B ru ssel,  op z evenentwintig  november tweedu iz end en é é n.  

V oor h et V erbond van B elg isch e O nderneming en P .  T I M M E R M A N S  
V oor de M iddenstandsorg anisaties C H .  I S T A S S E  
V oor de B oerenbond,  “ la F é dé ration wallonne de l’ A g ricu ltu re”  L .  V A N O I R B E E K  
V oor h et A lg emeen C h ristelij k V akverbond van B elg ië  M .  L E E M A N S  
V oor h et A lg emeen B elg isch  V akverbond M .  D E  V I T S  
V oor de A lg emene C entrale der L iberale V akbonden van B elg ië  B .  N O E L  

X  X  X  

Gelet op artikel 2 8 van de wet van 5 decmeber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten 
en de paritaire comité s,  vraag t de N ationale A rbeidsraad dat dez e overeenkomst bij  koninklij k beslu it 
alg emeen verbindend wordt verklaard.  

 


